ETICKY KODEX ZAMESTNANCOV ROZVOJOVEJ AGENTURY
ZILINSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA, N. O.

Eticky kédex je sthm zékladnych zasad a pravidiel spravania sa zamestnanca Rozvojovej
agentiry Zilinského samospravneho kraja, n. o. (dalej len ,,RA ZSK%), ktoré je povinny
repektovat’ a dodrZiavat’ v komunikédcii s obanmi, pravnickymi osobami a ostatnymi
zamestnancami, ako aj pri vykone svojich pracovnych povinnosti.

Preambula
RA 7SK si cti morélne a etické hodnoty ako destnost’, transparentnost’ a korektnost’ a odmieta
korupciu a uplatkarstvo v akejkol'vek podobe. Poslanim RA ZSK je poskytovanie vieobecne
prospeSnych sluZieb v prospech v8etkych obyvatelov kraja. Preto odmieta kazdé narusenie
dovery v konanie vo verejnom zaujme, najma:
a) priame alebo nepriame prijimanie alebo vyZadovanie uUplatkov pri poskytovani
vSeobecne prospes$nych sluzieb,
b) naruSenie verejného zdujmu sukromnym,
c¢) narulenie reprezenticie RA ZSK zastupovanej zamestnancami RA ZSK ctiacimi si
zasady sludnosti a zdvorilosti voéi obfanom kraja pri poskytovani vSeobecne
prospesnych sluZieb,
d) prijimanie darov, ktoré by mohli naru$it’ déveru v nestranné poskytovanie vieobecne
prospesnych sluZieb,
e) prijimanie protisluzieb v akejkol'vek podobe.

Z ddvodu ochrany dévery v nestranné poskytovanie v§eobecne prospesnych sluzieb vyddva RA
7SK tento Eticky kédex zamestnancov RA ZSK.

Clinok 1
Vztah k legislative
1. Zamestnanec RA ZSK
a) vykondva svoje tulohy v sulade s Ustavou SR, zakonmi
zavdznymi pravnymi predpismi ainternymi predpismi zamestndvatela®? vritane
ustanoveni tohto etického kédexu,
b) pri vykonavani svojich pracovnych povinnosti kladie verejny zdujem na prvé miesto,
c) nekon4 tak, aby bola narusena dovera verejnosti voti RA ZSK.

% ostatnymi vSeobecne

Clinok 2
Vzt’ah k verejnosti

1. Zamestnanec RA ZSK
a) je zdvorily, Ustretovy a primerane ochotny v komunikécii s verejnost’ou,

! Zakon €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Zakon €. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor¥ich predpisov
2 Pracovny poriadok Rozvojovej agentury Zilinského samospravneho kraja, n. o.
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b)

d)

postupuje pri plneni svojich iloh nestranne a transparentne s cielom budovat’ déveru
a dobré meno RA ZSK,

rozhoduje na zdklade riadne zisteného skutkového stavu veci, nezaujato abez
neprimeranych emécii, priCom dosledne dba na rovnost' uastnikov tak, aby
nedochadzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch,

reSpektuje a chrani déstojnost’ kardej osoby a jej prava uvedené v lstave a
nediskriminuje Ziadnu osobu z dévodu rasy, pohlavia, etnického alebo socialneho
povodu, farby pleti, sexudlnej orienticie, veku, jazyka, zdravotného postihnutia,
nabozenského alebo politického presvedenia’,

uznava pravo verejnosti na pristup k informaciam, s vynimkou informacii, ktoré st
osobitne chranené zdkonom?®,

Clénok 3
Vztah k ostatnym zamestnancom

1. Zamestnanec RA ZSK

a)
b)

5

d)

spolupracuje s ostatnymi zamestnancami pri presadzovani verejného zaujmu,

pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie,

zdrzuje sa uprednostiiovania pribuznych a priatel'ov v pracovnych &innostiach a nikdy
nezneuZiva svoju autoritu ani neovplyviluje iného zamestnanca, ani sa nenechd
ovplyviiovat’ tak, aby zneuzival svoju autoritu,

zaobchadza spravodlivo a profesionalne s ostatnymi zamestnancami bez ohI'adu na rasu,
pohlavie, etnicky alebo socidlny pdvod, farbu, sexualnu orientaciu, vek, zdravotné
postihnutie, ndboZenské alebo politické presvedcenie,

zdravi sa navzdjom s ostatnymi zamestnancami v stlade so spolofenskymi pravidlami
a tiez zdravi kaZd\ navstevu, ktori v priestoroch RA ZSK stretne.

Clénok 4
Vykon pracovnych povinnosti

1. Zamestnanec RA ZSK

a)
b)

c)
d)

sa usiluje dosiahnut’ ciele svojej organizécie u¢inne a v zaujme verejnosti,

vykonava svoje povinnosti profesionalnym a kompetentnym spésobom, nezudastiiuje
sa Ziadnej ¢innosti, ktord by bola v rozpore s vykonom jeho pracovnych povinnosti,
rozvija a prijima kon$truktivnu kritiku v rAmci pracovnych procesov,

poukazuje na nedostatky, ktoré si v§imol a hl'add efektivne a G¢inné spdsoby riedenia
v sulade so zakonom,

reSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava tradny
postup a riedi ich najskér s prislu$nym nadriadenym,

v ramci svojich pracovnych povinnosti je povinny informovat nadriadeného,
o podozreniach z korupénej alebo protispolotenskej &innosti®, & akomkol'vek inom
konani, ktoré je v rozpore s tymto etickym kodexom. Rovnako je povinny informovat’

3 Zékon &. 365/2004 Z. z. Antidiskriminaény zdkon
4 Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.
3 Zékon &. 54/2019 o ochrane oznamovatelov protispologenskej ¢innosti.
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prislusné organy o podvode, korupcii alebo o akomkolvek inom konani, ktoré
predstavuje trestny ¢in alebo poskodzuje verejny zaujem,

g) v zhodnych alebo obdobnych situaciach kona tak, aby medzi jednotlivymi pripadmi
nedochadzalo k neodévodnenym rozdielom,

h) ¢&estne a zodpovedne zaobchadza s verejnymi prostriedkami a chréni majetok RA ZSK
pred poskodenim, stratou, kradeZou, zni¢enim alebo zneuzitim,

Clinok 5
Konflikt ziujmov
1. Zamestnanec RA ZSK

a) kond vZdy vo verejnom zdujme. Svojim spravanim predchadza situaciam, v ktorych by
mohlo déjst k rozporu jeho osobnych (sukromnych) zdujmov so zaujmami
vyplyvajlicimi z jeho pracovnej pozicie.® Stikromny z4ujem zahriia aktikol'vek vyhodu
pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnicke alebo fyzické osoby, s ktorymi
ma obchodné alebo politické vzt'ahy, a ktory by mohol vplyvat’ na nestranny a nezaujaty
vykon jeho povinnosti.

Clénok 6
Prijimanie darov
1. Zamestnanec RA ZSK

a) nesmie vyuzivat' svoje oficidlne postavenie na ziskavanie sukromnych darov alebo
vyhod pri vykone svojich pracovnych povinnosti’,

b) neprijima Ziadne dary alebo vyhody, ktoré by ho mohli viazat’ k darcovi ¢i redlne alebo
zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie alebo sa nechat’ akokol'vek ovplyviiovat (patria
sem napriklad bezplatné alebo zl'avnené ceny, vstupy na Sportové a kultirne podujatia
¢1 prezentaciu vyrobkov a sluZieb vyplyvajuce zo skutoéného alebo potencidlneho
podnikania). Zamestnanec v8ak moZe prijat’ drobné dary v suvislosti s pohostenim a s
udalostami osobného charakteru (napr. vyrocia, sviatky, pod’akovania a pod.) ako aj
bezné dary suvisiace spracovnym rokovanim alebo oficidlnymi nav§tevami
a delegaciami,

c) nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat' na jeho
rozhodovanie ¢i vykon pracovnych povinnosti.

Clinok 7
Dodrziavanie etického kédexu a disciplindrny postih
1. Ustanovenia etického kodexu st zavdazného charakteru. Konanie zamestnanca, ktoré je v
rozpore s jednotlivymi ustanoveniami tohto etick€ého kddexu, moze byt kvalifikované ako
porusenie pracovnej discipliny?®.

¢ Clanok 8. bod. 1. pism. n) Pracovného poriadku Rozvojovej agenttiry Zjlinského samospravneho kraja, n. o.
7 Clénok 8. bod. 1. pism. m) Pracovného poriadku Rozvojovej agentiiry Zilinského samospréavneho kraja, n. o.
8 Clanok 11. bod. 3. pism. c) Pracovného poriadku Rozvojovej agentiry Zilinského samospravneho kraja, n. o.



Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Eticky koédex nadobuda G¢innost” dilom jeho zverejnenia a u zamestnavatela bude
zverejneny diia 01.07.2020.

Mgr. Katarina Janurova,
riaditel’ka



